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Проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«__»________2025  года

№______
пос. Энем

О порядке сообщения работниками подведомственных организаций администрации муниципального образования «Энемское городское поселение» о возникновении личной заинтересованности в случае осуществления ими предпринимательской деятельности или участия в управлении организациями, осуществляющими свою деятельность в одной сфере с подведомственной организацией, в которой трудоустроен работник


В соответствии с требованиями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях предупреждения и пресечения коррупционных проявлений в подведомственных организациях администрации муниципального образования «Энемское городское поселение»,-

п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить Порядок уведомления работодателя работниками подведомственных организаций администрации муниципального «Энемское городское поселение»  о возникновении личной заинтересованности в случае осуществления ими предпринимательской деятельности или участия в управлении организациями, осуществляющими свою деятельность в одной сфере с подведомственной организацией, в которой трудоустроен работник.


2. Руководителям подведомственных организаций администрации муниципального «Энемское городское поселение»  обеспечить ознакомление работников подведомственных организаций под роспись с настоящим постановлением.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

муниципального образования 




А.Б. Лаюк

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации муниципального образования

«Энемское городское поселение»

от «_07___» ___07__2025г. № _150_____

Порядок 

уведомления работодателя работниками подведомственных

 организаций  администрации  муниципального образования 

«Энемское городское поселение» о возникновении личной заинтересованности в случае осуществления ими предпринимательской деятельности или участия в управлении организациями, осуществляющими свою деятельность в одной сфере с подведомственной организацией, в которой трудоустроен работник


1.Настоящий Порядок устанавливает процедуру  сообщения работниками подведомственных организаций администрации муниципального образования «Энемское городское поселение» (далее- работники подведомственных организаций) о возникновении личной заинтересованности в случае осуществления ими предпринимательской деятельности или участия в управлении организациями, осуществляющими свою деятельность в одной сфере с подведомственной организацией, в которой трудоустроен работник.


2.Работники подведомственных организаций обязаны уведомлять работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.В случае возникновения у работника  подведомственных организаций личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан незамедлительно, а в случае отсутствия работника по какой-либо причине на рабочем месте - при первой возможности, уведомить об этом работодателя.


4.Уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) составляется в письменной форме и направляется руководителю подведомственной организации по форме согласно приложению N 1.

К уведомлению могут прилагаться дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие принятые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

5.Уведомление регистрируется отделом кадров подведомственной организации, либо должностным лицом, на которое возложены вопросы кадрового обеспечения в подведомственных организациях, в день его поступления в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Журнал) согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и заверены печатью подведомственной организации.

Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику  подведомственной организации на руки под роспись в Журнале или направляется ему по почте с уведомлением о вручении.


6.Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем регистрации уведомления, отдел кадров подведомственной организации, либо должностное лицо, на которое возложены вопросы кадрового обеспечения в подведомственной организации, обеспечивает его направление руководителю со служебной запиской.

7.Руководитель, либо должностное лицо, на которое возложены вопросы кадрового обеспечения в подведомственных организациях, берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена с целью оценки серьезности возникающих для подведомственной организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта

интересов.

8. В итоге проведенной работы руководитель подведомственной организации  может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.

9. Руководитель подведомственной организации также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

-ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

-добровольный отказ работника подведомственной организации или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами подведомственной организации;

-увольнение работника из подведомственной организации по инициативе работника.

10. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности подведомственной организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

11.При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры  оказались недостаточно эффективными. При принятии

Решения о конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам подведомственной организации.

Приложение N 1

к Порядку уведомления работодателя

работниками подведомственных организаций 

администрации муниципального 

«Энемское городское поселение»  

о возникновении личной заинтересованности 

в случае осуществления ими предпринимательской деятельности или участия в управлении организациями, осуществляющими свою деятельность в одной сфере с подведомственной организацией, в которой трудоустроен работник

Руководителю _________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________

_____________________________________

 (Ф.И.О., замещаемая должность)

 

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

в случае осуществления ими предпринимательской деятельности 

или участия в управлении организациями, осуществляющими 

свою деятельность в одной сфере с подведомственной организацией, 

в которой трудоустроен работник


Сообщаю о возникновении  у  меня   личной   заинтересованности   при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может  привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).


Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: __________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

"___"____________ 202__ г. __________________________________________ 






(подпись, расшифровка подписи лица, направляющего уведомление)

Приложение N 2

к Порядку уведомления работодателя

работниками подведомственных организаций 

администрации муниципального 

«Энемское городское поселение»  

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 

к конфликту интересов

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

Начат «__» _________ 20__ г.

Окончен «__» ________ 20__ г.

На _____ листах
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